PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

FUNDACION TRABUN
Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020

1. Caratula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Trabln

b. RUT de la Organizacion 65.120.259-0

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen No hay un origen en otra institucion.

e. Personalidad Juridica Inscripcion Registro Civil N°216649 con fecha 8 de enero de 2016

f. Domicilio de la sede principal =Las Hualtatas 10807, Vitacura
g. Representante legal Juan Antonio Alvarez Said, RUT: 18.935.677-3

h. Sitio web de la organizacion = www.fundaciontrabun.cl

1.2 Informacion de la organizacién
a. Presidente del Directorio Felipe Vandeputte, = RUT: 19.079.085-1

b. Ejecutivo Principal Juan Antonio Alvarez, RUT: 18.935.677-3

Mision: Apoyar a las familias y establecimientos educacionales en la formacion de
estudiantes integrales, a través de la educacion en habilidades socioemocionales, la
creacién de vinculos personales y el aprendizaje basado en el juego.

c. Mision / Visién L - o ] ]
Vision: Queremos que la educacion en valores sea una prioridad a nivel nacional,
buscando formar no solo mejores profesionales, sino también mejores hijos, amigos y
ciudadanos; en definitiva: personas integrales.

d. Area de trabajo Formacidn valdrica en educacion basica y media

e. Publico objetivo / Usuarios Nifios y jévenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.
f. NOmero de trabajadores 20

g. Numero de voluntarios 120 durante el afio + 80 en instancias particulares

1.3 Gestiodn

2020 2019 2020 2019

a. Ingresos Operacionales (en M$) 430.323 111.227

d. Patrimonio (en M$) 326.114 89.925
Donaciones 430.323 111.227
b. Privados
Proyectos 0 0 - e
(Ms) e. Superavit o Déficit del
Venta de bienes y 0 0 EjeFr)cicio (en M$) 236.189 78.219
servicios
Otros 0 0 f. Identificacién de las Donacion Donaciones
Subvenciones 0 0 treg principales fuentes puntual y socios partllculares y
de ingreso mensuales. socios mensuales
g. N° total de usuarios
. Proyectos 0 0 (directos) 2.250 700
¢ ('\;1$)|cos Retencion
Venta de bienes y 0 0 h. Indicador principal de (éc;:aeg:g?eﬁm' ’;lég]fcnetf) +d7e5(y
servicios gestion (y su resultado) - T 2
87,5% y 62,5% alta satisfaccion.
respectivamente

i. Persona de contacto Enzo Conn, correo: econn@fundaciontrabun.cl, Fono: +569 8819 1784



mailto:econn@fundaciontrabun.cl

2. Informacion general y de contexto

Quiero agradecer a todos quienes han estado junto a nosotros en este dificil afio 2020. Gracias a quienes trabajan en conjunto con
Trabiin para construir un pais mas humano. Gracias a quienes son nuestros socios y nos permiten apoyar a miles de nifios. Gracias
a quienes nos asesoran para que nuestro trabajo tenga dia a dia mas impacto. Les agradezco cada uno de sus aportes, esfuerzo
y tiempo que nos han dedicado este afio, de verdad han sido un apoyo invaluable.

En este afio marcado por el coronavirus y las cuarentenas, esperamos que nuestros resultados les entreguen alegria y esperanza.
Con un programa de apoyo integral, pudimos estar mucho mas cerca de nuestras familias, a pesar de la distancia fisica. Nuestro
contenido digital para trabajar habilidades socioemocionales llegé a todo Chile, a través del Ministerio de Educacién. Nuestros
profesores y voluntarios acompafiaron y ensefiaron durante todo el afio a sus alumnos por medios digitales. Ampliamos nuestro
trabajo a ocho colegios de la zona sur de Santiago... Y estas son solo algunas de las novedades que marcaron el afio.

Adicionalmente, queria contarles que este fue mi primer afio trabajando a tiempo completo en la fundacion. Después de cinco afios
de trabajo voluntario y en paralelo con la universidad, en enero empecé con mucha ilusién esta nueva etapa, junto a un gran equipo
de 15 personas y mas de 150 voluntarios. Durante el afio logramos ir mejorando juntos el disefio de programas, perfeccionar la
evaluacion de impacto de los mismos, ir aumentando el alcance a mas alumnos, y con ello también la cantidad de personas que
forman parte de este gran equipo.

Hoy, puedo decirles que no solo me despierto feliz a trabajar y noto el agradecimiento de cientos de familias, sino que cada dia
estoy mas convencido que la formacion valérica, espiritual y socioemocional que entregamos en Trabiin es absolutamente esencial
para los nifios. Vale la pena estar en Trablin y espero que continuemos juntos en esta misién mucho tiempo mas.

iLes envio un fuerte abrazo a la distancia!
Juan Antonio Alvarez

Director Ejecutivo
Fundacion Trabln



2.2 Estructura de Gobierno

Nombre y RUT Cargo

Felipe Vandeputte Martinez Presidente
José Manuel Parodi Cruzat Vice-presidente
Salvador Valdés Cruzat Secretario
Manuel Vial Undurraga Tesorero

Juan Antonio Alvarez Said Director

2.3 Estructura Operacional

El organigrama de la Fundacién se presenta a continuacion:

Directorio pe--------- Consejo Asesor

Director Ejecutivo

)

Desarrollo Administracion Académico Voluntariado

De estas areas, tanto el director ejecutivo como los jefes de las areas de desarrollo, administracion y académico son cargos
remunerados, mientras que el consejo asesor, el directorio de la fundacion y el area de voluntariado no son remunerados. A
continuacion, se explican de manera breve las tareas de cada jefe de area:
- Director Ejecutivo: lider y cara visible del proyecto. Principalmente se encarga de gestionar al equipo, establecer y
supervisar metas por area, involucrarse en los temas mas relevantes, y ser el nexo entre el directorio y la operacion.
- Desarrollo: encargado de los procesos de fundraising, comunicaciones y marketing, evaluacion de impacto y relacion
con los stakeholders de la fundacion (colegios, donantes, municipalidades).
- Administracion: encargado de las finanzas, contabilidad, las ramas legal y tributaria de la fundacion.
- Académico: encargado del disefio de los programas educacionales y del manejo del equipo docente de la fundacion.
- Voluntariado: encargado de monitorear los talleres y restantes actividades extraprogramaticas que realiza la fundacion.

Ademas, existe un Directorio que entregue los lineamientos estratégicos de la fundacién y un Consejo Asesor con expertos en
distintos temas atingentes a Trabiin, que se reline semestralmente para asesorar al Directorio y proponer nuevas iniciativas.

2.4 Valores y/o Principios

Nuestros valores se dividen en tres ejes principales:

Conmigo: Desarrollo personal a través del conocimiento, la valoracion y la confianza en uno mismo. Los valores a trabajar son
la autoestima, la perseverancia y la dignidad.

Contigo: Comportamientos de cooperacion y ayuda a otros para formar relaciones constructivas. Se incluyen la empatia, la
generosidad y el respeto.

Con el mundo: Motivacién a tomar la iniciativa para ser parte del mundo, participar activamente en él y ser un agente de cambio
en nuestro entorno. Se incluyen la participacion en grupos, el sentido de pertenencia y el sentido de trascendencia.



a. Actividades

a) Curriculares: instancias dentro de la sala de clases a través de tres programas: Desarrollo Personal y Social (DPS),

Religion y Tutorias.

b) Extra-curriculares: actividades fuera de la sala de clases a través de nuestros talleres, bajo el lema “Jugando se
Aprende”, ademas de otras iniciativas como escuelitas de verano e invierno, y otras actividades comunitarias.

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

Talleres Jugando se Aprende

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Apoyar la formacion valdrica, junto a algunas areas académicas y artisticas, mediante
una metodologia ludica.

180

A traveés de talleres semanales donde voluntarios y alumnos se conectaban de forma
Online durante 1 hora y media, se logré que los nifios tuvieran jornadas educativas con
foco en la entretencion, la formacion de vinculos y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. La constancia de la asistencia online de los nifios durante el afio
(siendo una actividad de caracter absolutamente voluntario), fue importante, teniendo
en promedio 95 nifios por colegio conectados cada sabado. Ademas, el vinculo
significativo formado entre tutores y alumnos, lo que se refleja en su contacto entre
semanay en la confianza para solicitar apoyo.

Talleres interactivos via Online, con una seccién de formacién en valores y otra
seccion que varia dependiendo de la edad, abarcando matematicas, teatro o proyectos
cientificos.

5 establecimientos en la comuna de Puente Alto: Escuela Republica de Grecia, Colegio
Siembra, Escuela Las Palmas, Colegio Monte Olivo, Colegio Albert Schweitzer; y 1
establecimiento en la comuna de La Pintana: Escuela Célestin Freinet.

Programa de Desarrollo Personal y Social

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Ayudar a la formacién personal y ciudadana de los jovenes a través de un curso
enfocado en valores universales.

400

Buena recepcion por parte de nifios, apoderados y profesores. El programa fue
renovado para el 2020 y ampliado a otros colegios, lo cual refleja el éxito obtenido.

Clases de formacion a nifios de 3° a 6° basico como co-docentes de un profesor titular
del colegio, bajo la estructura metodolégica de la fundacion: juego, recurso y reflexion.

Escuela Las Palmas y Escuela Republica de Grecia, de la comuna de Puente Alto.



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Programa de Religién Catdlica

Nifios y jovenes de establecimientos subvencionados catdlicos con altos indices de
vulnerabilidad escolar.

Reformular el curso de Religion Catélica, ensefiandolo de una forma practica y
atractiva a través del juego y la reflexion.

1.100

Buena recepcion de parte de los alumnos al nuevo formato de clases, medido a través
de una encuesta de satisfaccion, en la cual se calificé con 4,48 la clase en general y
con 4,33 la entretencion en las clases.

Clase de religion a estudiantes entre 3° y IV° medio como co-docentes de un profesor
titular del colegio. La clase se hace con un formato atractivo para los estudiantes,
estando dividida en tres secciones: juego, recurso y reflexion.

Colegio PuenteMaipo, Colegio Monte Olivo y Colegio Cardenal Fresno, de la comuna
de Puente Alto.

Programa de Tutorias

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Crear una instancia de acompafiamiento personalizado a los nifios, para que a través
de una relacion simétrica se cree un vinculo significativo entre profesor y alumno.

700

Mejora de la relacién profesor-alumno, destacando un trato cercano y la preocupacion
personalizada por cada estudiante, revelado por la encuesta de satisfaccion, en la cual
en una escala del 1 al 5 se evalu6 con 4,8 a las tutorias en general.

Reuniones cada 3 semanas de 25 minutos entre el profesor y un alumno, para crear un
vinculo afectivo y acompafiarlo en el cumplimiento de sus objetivos personales.

Colegio PuenteMaipo, Colegio Monte Olivo y Escuela Las Palmas, de la comuna de
Puente Alto.

Plan de Apoyo Integral

Nifios y jovenes, junto con sus familias, de establecimientos con altos indices de
vulnerabilidad escolar.

El objetivo de este Plan Integral fue acompafiar a los alumnos y sus familias dada la
Contingencia Sanitaria. Se busc6 dar apoyo material, socioemocional y educativo, en
conjunto con una psicéloga educacional contratada para ayudar en la contencion
emocional de los nifios y sus familias.

1.539 familias apoyadas tanto material como emocionalmente

Se logré dar Apoyo material tanto monetariamente como con articulos de necesidad
basica. También Apoyo Emocional con mas de 1.200 llamadas entre alumnos y
profesores Trabiin, las cuales fueron guiadas por una psicéloga educacional que
estuvo encargada de supervisar, acompafar y aconsejar a los profesores a lo largo de



todo el afio, y por dltimo, Apoyo Educativo, a través de guias académicas y
transmisiones via Redes Sociales.

Donaciones materiales, llamadas entre alumnos y apoderados con profesores y

Actividades realizadas psic6logas Trabilin y creacién de guias académicas para los alumnos.

7 establecimientos en la comuna de Puente Alto: Escuela Republica de Grecia, Colegio
Lugar geografico de Siembra, Escuela Las Palmas, Colegio Monte Olivo, Colegio Albert Schweitzer,
ejecucion Colegio PuenteMaipo y Colegio Cardenal Fresno; y 1 establecimiento en la comuna de
La Pintana: Escuela Célestin Freinet.

2.6 Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Estudiantes Universitarios (foco en PUC,  Asistencia a charlas y ferias para promover el reclutamiento de
UCH y UAndes) los interesados en la fundacion.

Reuniones, correos y llamadas para levantar fondos y entregar
informes de gestion.

Equipos directivos de los colegios y Reuniones de evaluacién y comunicacién constante para
Corporacién Municipal Puente Alto decisién de temas operacionales.

Almuerzos e instancias comunitarias para compartir con ellos y
fortalecer relaciones.

Particulares y Empresas donantes

Apoderados de nifios beneficiados



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/mediciéon de la satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

Para el Plan de Apoyo Integral se hicieron encuestas a los estudiantes y sus familias para conocer cual
fue su satisfaccidn con respecto a este Proyecto de ayuda dada la Crisis Sanitaria.

En relacién al Apoyo emocional, el 100% de los encuestados declaré que el proceso de acompafiamiento
deberia mantenerse durante el 2021, mientras que el 97% de los estudiantes declaré que el acompafiamiento lo
ayudo a sentirse mejor el 2020. La nota con que las familias evaluaron este proyecto fue de 5 puntos (maximo: 5
puntos).

Con respecto a los talleres semanales para estudiantes, la nota promedio con la que los estudiantes
evaluaron los talleres fue de 6,89 (maximo: 7,0). Por la parte del acompafiamiento mediante el contacto entre
alumnos y profesores, la nota promedio con la que los estudiantes evaluaron el acompafiamiento fue de 4,75
(méximo: 5).

Para los Programas de Religion y Tutorias también se hicieron encuestas de satisfaccion para conocer la
postura de los nifios y jovenes.

En relacion a Religién, un 60% de los encuestados no cambiaria nada del curso, mientras que el 77%
considera que la clase los ayudo a acercarse mas a Jesus y la Virgen.

Con respecto al Programa de Tutorias, un 82% dice aplicar lo aprendido en su vida diaria, mientras que el
88% considera que lo aprendido es Util para su vida.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacidn con otros actores

Durante el 2020 se formaron alianzas claves con Fundaciones que permiten llevar a cabo la mision de
Trabiin, trabajando en proyectos conjuntos que permiten tener un impacto mayor.

En primer lugar, se formé una alianza con la Fundacion Irarrdzaval, la cual ha ayudado a vincular y atraer
a otras instituciones para trabajar en proyectos nuevos.

En segundo lugar, la Fundacién Olivo apoy6 mediante el cofinanciamiento del Proyecto Integral para hacer
frente a la Crisis Sanitaria.

En tercer lugar, Trablin fue seleccionado como ganador del concurso “Fondo Concursable Fundacion
Larrain Vial”’, de la Fundacién Larrain Vial, lo cual permitié6 aumentar el impacto del Proyecto Integral.

En dltimo lugar, Trablin forma parte de la Red de Fundaciones de la Fundacién Colunga, para contribuir a
la superacion de la pobreza de nifios, nifias y adolescentes.

Todas estas Fundaciones ayudan a Trabin participando tanto monetariamente, como en la
implementacion y el alcance de los proyectos.

2.9 Reclamos o Incidentes

La organizacion no fue objeto de reclamos relevantes durante el 2020.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No tenemos indicadores de gestiébn ambiental.

~



3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL
gestion
Apoyar a colegios Nifilos alcanzados con Trabajamos con 2.250 nifios, un aumento de un 321%
y familias en la los distintos programas respecto del afio pasado. Ademas, con mas de 500
formacion de estudiantes trabajamos en mas de un programa
estudiantes paralelamente, de tal forma de brindar un apoyo integral
integrales frente a la pandemia.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diversificar el Numero de socios Se logro aumentar fuertemente el crecimiento de socios
financiamiento, mensuales, con un aumento de mas de un 400% (desde 21
incluyendo socios socios mensuales a mas de 100 socios).
mensuales
Desarrollar Resultados encuesta Las actividades de la clase fueron evaluadas
habilidades programas de Religiony estadisticamente significativamente mas entretenidas que
socioemocionales de Tutorias las actividades de pares en la evaluacion de satisfaccion
através del juego (81% las considera muy entretenidas).
o Resultados encuestas El 87% de los estudiantes califica las clases y tutorias con

Apoyar alos nifios o o 0 ; X
de forma programa de Religibny  nota maxima o sobre el 80%, resaltando la importancia de

. de Tutorias sentirse escuchados y motivados a participar por sus
personalizada

profesores.

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

2020 (en $M) 2019 (en $M)
Total de Ingresos 430.323 111.227
Ingresos provenientes del extranjero 0 0
Otros indicadores relevantes
Donaciones acogidas a beneficio tributario
< i - 100 70% 79%
Total de ingresos operacionales
Gastos administrativos
- 00 6,3% 14,6%
Ingresos operacionales
Remuneracion principales e ]ecutwosxloo 30.5% 54.5%

Total remuneraciones



FUNDACION TRABUN

FUNDACION

Las Hualtatas N2 10807 Vitacura, Stgo
65.120.259-0

Balance Tributario

Acumulado mes/afio

Diciembre/2020

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Cuenta Contable Valores Acumulados Saldos Inventario Resultados
Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia

1-1-01-010 Caja 30.000| 0 30.000 0 30.000| 0 0 0
1-1-01-030 Banco di 408.293.662|314.968.589| 93.325.073 0| 93.325.073 0 0 0|
1-1-01-040 Banco Scotiabank-97 5.103.921 4.136.350 967.571 0| 967.571 0 0 0
1-1-02-010 Fondos Mutuos C/P 250.000.000] 0] 250.000.000 0{250.000.000| 0 0 0|
1-1-05-020 Manuel Vial 308.474 308.474 0| 0| 0| 0| 0] 0
1-1-06-015 Anticipo Remuneraciones 900.000] 0| 900.000 0 900.000 0 0 0|
1-1-06-020 Anticipo Proveedores 1.129.625 664.097| 465.528 0 465.528 0 0 0|
1-1-09-010 IVA Credito Fiscal 4.187.802 12.205| 4.175.597 0| 4.175.597 0 0 0|
2-1-01-010 Sueldos por pagar 31.258.292( 43.526.471 0| 12.268.179 0| 12.268.179| 0 0
2-1-02-030 AFP por pagar 7.536.611 9.463.183 0| 1.926.572 0| 1.926.572 0 0|
2-1-02-040 Isapre por pagar 3.977.525| 4.985.601 0| 1.008.076 0| 1.008.076 0] 0
2-1-02-050 IPS por pagar 155.376 333.970| 0 178.594 0| 178.594 0] 0
2-1-02-060 SIS, ISL'Y AFC P/P 1.287.985 1.861.415| 0 573.430| 0| 573.430 0 0|
2-1-02-070 APV por pagar 120.000| 150.000 0 30.000 0 30.000 0 0
2-1-03-010 Honorarios por Pagar 5.556.270| 7.069.478| 0| 1.513.208| 0| 1.513.208 0 0|
2-1-04-010 Santander T.Credito Pesos 640.683 641.538| 0| 855 0| 855 0 0|
2-1-04-090 Otras cuentas x pagar c¢/p 318.548 318.548| 0 0 0| 0 0 0|
2-1-05-010 Impto.Unico Trabaja.p/p 421.079 612.447| 0 191.368| 0| 191.368| 0 0|
2-1-05-020 Impto.10.75% 2da.Categ.p/p 648.954 996.210| 0 347.256 0| 347.256| 0| 0|
2-1-07-010 Proveedores 12.034.734( 12.746.592| 0 711.858 0 711.858 0 0
2-2-01-010 Fondos Concursables Injuv 0| 5.000.000 0| 5.000.000| 0| 5.000.000| 0 0|
2-9-01-010 Capital pagado 0 1.200.000 0 1.200.000 0| 1.200.000 0 0
2-9-02-020 Superavit(Deficit) Pasados 0| 88.725.767| 0| 88.725.767 0| 88.725.767 0] 0
3-1-01-010 Donacidn Art.46 Ley 3063 0{101.180.000 0] 101.180.000| 0| 0 0| 101.180.000
3-1-01-020 Donacidn Art.1 0| 200.983.421 0(200.983.421 0 0] 0]/200.983.421
3-1-02-010 Denacidén mensual sin Certif. 110.705( 50.648.968 0| 50.538.263 0| 0 0| 50.538.263
3-1-02-020 Donacidn Espora.sin Certif. 0| 77.556.024 0| 77.556.024| 0 0 0| 77.556.024
3-1-06-010 C.M Activo Circ. 3.912 43.319| 0| 39.407| 0| 0 0 39.407|
3-3-01-020 Int.Dep.a Plazo 0 675.306 0| 675.306 0| 0| 0] 675.306
4-1-02-010 Ctos.Imprenta Vol. 118.001 0 118.001 0 0| 0 118.001 0
4-1-02-020 Cto: Vol. 3.502.187 0| 3.502.187 0 0| 0| 3.502.187 0|
4-1-02-030 Gtos.en Equipo Vol. 600.474] 0| 600.474 0 0| 0 600.474 0|
4-1-02-040 Ctos.Colaciones Vol. 267.471 0 267.471 0 0 0 267.471 0
4-1-02-090 Otros Gtos.Oper.Vol. 207.754 0| 207.754 0 0| 0 207.754 0|
4-2-01-010 Sueldos Aca. 99.858.060) 0| 99.858.060] 0| 0| 0| 99.858.060 0
4-2-01-090 Otros Gtos.Pers.Aca. 184.000| 0 184.000 0 0 0 184,000 0
4-2-02-010 Ctos.Imprenta Aca. 2.020.036 0| 2.020.036 0 0| 0| 2.020.036 0|
4-2-02-030 Gtos.en Equipo Aca. 94.475 0 94.475 0] 0 0 94.475 0
4-2-02-060 Serv.Educac.Ext.Aca 12.958.068 0| 12.958.068 0 0| 0| 12.958.068 0|
4-2-02-090 Otros Gtos.Oper.Aca. 26.353 0| 26.353 0 0| 0 26.353 0|
4-3-01-010 Sueldos Des. 14.254.157 0| 14.254.157 0 0| 0| 14.254.157 0|
4-3-02-010 Disefio Des. 1.355.738 0| 1.355.738 0 0| 0| 1.355.738 0|
4-3-02-020 Markenting y Comunicaciones Des| 5.292.841 0| 5.292.841 0 0| 0| 5.292.841 0|
4-3-02-030 Area Familia Des. 245.404) 0 245.404| 0 0 0 245.404 0
4-3-09-010 Levant.Fondos Des. 2.605 0| 2.605 0 0| 0 2.605/ 0|
4-3-09-020 Gtos.Imprenta Des. 211.373 0 211.373 0| 0| 0 211.373 0
4-3-09-030 Campafias Apoyo Des. 24,394,102 1.784.286| 22.609.816 0| 0| 0| 22.609.816 0
4-3-09-090 Otros Gtos.Des. 3.633.388 0| 3.633.388 0 0| 0| 3.633.388 0|
4-4-01-010 Sueldos Adm. 18.425.384| 0| 18.425.384 0 0 0| 18.425.384| 0
4-4-02-010 Com.Bancaria Adm. 380.101 147.476 232.625 0 0| 0 232.625 0|
4-4-02-020 Gtos.Contables Adm. 1.850.643 173.032 1.677.611 0] 0| 0 1.677.611 0
4-4-02-030 Gtos.Arriendo Adm. 1.874.542 0| 1.874.542 0| 0| 0| 1.874.542 0
4-4-09-010 Gtos.Legales y Not.Adm. 258.776 0| 258.776 0 0 0| 258.776 0|
4-4-09-020 Gtos.Informéatica Adm. 200.158 0 200.158 0 0 0 200.158 0
4-4-09-030 Gtos.Art. a Adm. 3.774.424] 0| 3.774.424 0 0| 0| 3.774.424 0|
4-4-09-040 Gtos.Intereses Banco 71.550) 68| 71.482 0 0| 0 71.482 0|
4-4-09-050 Multas Fiscales y Errores 323.072 0 323.072 0| 0 0 323.072 0
4-4-09-090 Otros Gtos.No Oper.Adm. 503.540 0 503.540 0| 0| 0| 503.540| 0
Sub-Totales 930.912.835(930.912.835| 544.647.584| 544.647.584| 349.863.769| 113.675.163| 194.783.815)| 430.972.421
Pérdidas / Ganancias 236.188.606| 236.188.606.

Total General 930.912.835/930.912.835| 544.647.584| 544.647.584| 349.863.769| 349.863.769| 430.972.421|430.972.421




5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 diciembre de 2020”:

Nombre Cargo RUT Firma

Enzo Conn Calderén Director Administracion 7.778.780-1 La — >

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

X
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia.
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6. Anexo

Balance en formato PDF sin las firmas por si hubiera problemas para leer directamente del balance firmado

FUNDACKIN TRABUN

FUNDACION
Las Husharas N° 10807
WVisacura Balance Tributario
Santisgo Focha 233202
65120 3500 Pagiza: 1
Cuenin INVENTARIG RESULTADOS
Active Painc Bindida Tezanca
Cajs T
Banio Santader 206 193 662 AL 0EESED 93325 07E
Bance Scotmbank-97 S103.821 4136350 SETETI
Fosdios. Mumes CF 250 DN TN
Manuel Visl 84T AT

Anneipo Renmscnm wnes
Anticipo Provesdores

SIS, ISL ¥ AFC PP
AFV poe pagar
Honorsios pos Pages
Samtander T.Credite Pescs
s cwcntss x pagar cip
o Trabima p/p

2201010 Fomios Coneursabiles Inj e

2501010 Capinal pagado

2902020 SuperaviiDefics ) Pasados
Donacm Am. 46 Ley 5063
Dhonse i As. |

Donackm messsal sin Cerif
Donackn Espors s Cernf.
Active Cire.

a

4 Cros Matesisles Vol

a Gitos.en Equips Vil

A Cos Colacasass Vol

a Coupers it Cpex Wl

4201010 Sueldos Aea

4.2.01.080 Onpos Gitos_ Pees_Aca_

4-z-0z010 Clos.Impresea Aca.
FUNDACION TRARUN
FUNDACO?
Las Hushatas N° 10807
Vieacura Balance Tributario
Sastisgn Acumulsto mesafio Diciembre SO0 Fecha : 230032021
651202590 Moncda  :  Peso Chileso Fagiza : 2
Ceentn VALGRES ACLMULADG S INVENTARED

Dkl Credilm Acrooder Actien Pawne
FENTE Citos.en Equpes Aca. TAATE
4.2-02.060 Serv. Educac Ext Aca N1 95806E
4.20z.0%0 Cpos Citos OpexAca 24388
4301010 Sueldos Des
a.3azamm Dhsefio Des.
4302020 Markerting ¥ Comuncsc ones Des.
a.30z.050 Area Famil
4309010
4309020
4309050 1.Ti4 386
4-3-09.0%0
a-401.010 BRA26.3R4
4-4-uza1n Com Bancana Adss 305476 192419
4.40z.0%0 Gos Corables Adm. 1ESEELY 17380
4402050 Gitos Armendos Adm. 1E74.542
A4 0s010 Gitos. Legales y Mot Adm.
4409020 Gitos. Infoemiincs Adr
4409050 Citos At Ol cira Ades
4-4.09.050 Citos Intereses Banco 6
4409050 Mukas Fiscales v Emmoees
4409090 Opos Gitos Mo Oper Adm.
Susls Tartad 0BT EIS [ETETEELE S48 B T34 45 106,724 195 343 055
Prditins’ Gan s iss BitE
Tl Gencral 230012835 230012835 S45 B0 724 - 431838 183
29/07/2021 i
Firma Contador Fodn — Firrma Repe Logal
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